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Voorwoord  
 

 

Een bewogen jaar, zo kunnen we 2018 wel typeren. Het besluit van Stichting Opleidings- en 
Ontwikkelingsfonds Bouw & Infra om ROP NL in 2018 niet te subsidiëren had een grote impact. 
Dit node, mede met het oog op de voorgenomen omzetting van ROP NL naar een stichting, tot 
een re-evaluatie van de doelstelling van ROP NL. Uitgangspunt voor het bestuur was om het 
werk van het ROP in de regioȭs zo veel mogelijk te laten doorgaan. Dat betekende dat er fors 
gesneden moest worden in de overheadkosten, met name in de kosten voor de directeur. Deze 
functie werd geschrapt, waarbij  na vele jaren inzet voor het ROP per 1 maart 2018 afscheid 
genomen werd van Sascha Baggerman. In plaats van een directeur werd een bestuurlijk 
secretaris benoemd in de persoon van Harrie Maas. 
 
Tijdens het voornoemde veranderingsproces werden we opgeschrikt door het plotselinge 
overlijden van Henk Lohrengel, ROP-coördinator van ROP Noord-Nederland. Met veel passie en 
betrokkenheid heeft hij zich ingezet voor het ROP in Friesland, Groningen en Drenthe.  
 
Maar ook voor ROP geldt ɀ ondanks dit gevoelige verlies ɀ dat het leven doorgaat. De draad werd 
weer opgepakt. De voorgenomen bijstelling van de werkwijze , koers en structuur kreeg een 
uitwerking in een nieuw visiedocument en er werd een position paper opgesteld. Op 22 maart 
2018 werd het document door het bestuur vastgesteld. Daarin wordt nog meer dan voorheen  
het werken in de regio centraal gesteld. Daar ligt ook de kracht van ROP, namelijk als makelaar 
en verbinder tussen de leerlingen en de verschillende stakeholders die actief zijn op gebied van 
vakmanschapsopleidingen en vakmanschapsbevordering.  
 
Een andere verandering was de omzetting van Vereniging ROP Nederland naar een 
stichtingsvorm. Dit om de besluitvaardigheid van de organisatie te vergroten en meer 
daadkracht te kunnen ontwikkelen. Op 22 november 2018 werd tijdens een Buitengewone 
Algemene Ledenvergadering ingestemd met het voorstel tot rechtsvormwijziging. 
 
Ondertussen werd door de Regionale ROPȭs hard gewerkt om de beoogde resultaten te bereiken. 
Met succes! In 2018 waren er zoȭn 120 bouw- en restauratiebedrijven betrokken bij ROP,  
hebben circa 300 leerlingen met inschakeling van ROP een opleiding genoten en is aan 75 
personen met een afstand tot de arbeidsmarkt een toekomstperspectief geboden. 
 
De komende jaren is er nog veel werk te verzetten om de instroom en doorstroming van 
vaklieden in de restauratie- en herbestemmingssector te vergroten. ROP is er klaar voor om dit 
te laten slagen.    
 
 
Terry van Ditmars  
Voorzitter Stichting ROP NEDERLAND  
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1  Organisatie  
 
 
1.1 Doelstellingen  en structuur organisa tie  
Zowel de instroom als de doorstroming van restauratieleerlingen bevinden zich op een zorgelijk 
niveau. Die zijn namelijk veel te beperkt. Dit klemt des te meer, omdat er voor de instand-
houding van monumenten vakmensen nodig zijn die met kennis van zaken de noodzakelijke 
werkzaamheden kunnen uitvoeren. Zonder vakbekwame mensen lopen monumenten 
simpelweg gevaar. Door een onbekwame en ondeskundige uitvoering van werkzaamheden is 
reeds aan vele monumenten ernstige schade toegebracht. Daarom is vanuit de bouwsector, het 
ministerie van OCW en de provinciale overheden in 2005 ROP opgericht. 
 
Doelstellingen  
In 2005 zijn de volgende doelstellingen van ROP (Restauratie Opleidingsprojecten) geformu-
leerd: 
Á het op peil houden van het nodige aantal vaklieden in de restauratie, waaronder 

timmerlieden, metselaars, dakdekkers, schilders en de gespecialiseerde aannemerij, ten 
behoeve van het herstel en de instandhouding van monumentale gebouwen; 

Á het in stand houden, ontwikkelen, stimuleren en mede uitvoeren van opleidingen in de 
restauratie teneinde het vakmanschap in de restauratiesector te behouden en de 
kwaliteit van de vaklieden te versterken; 

Á het in kaart brengen van de behoefte aan vaklieden in de restauratie in relatie tot de 
ontwikkeling van de restauratiemarkt teneinde zo vraag en aanbod op elkaar te kunnen 
afstemmen; 

Á het init iëren, ontwikkelen en in stand houden van een netwerk gericht op: 
- het bevorderen van leerlingbouwplaatsen in de restauratie- en 

herbestemmingssector; 
- het bevorderen van de instroom (niveau 2) en doorstroming van 

restauratieleerli ngen;   
- een kwalitatieve uitvoering van restauratie- en herbestemmingsprojecten door 

gekwalificeerde bedrijven met inzet van gekwalificeerde leermeesters; 
Á het uitwisselen van kennis en kunde op het gebied van de restauratieopleidingen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ROP-restauratieproject (Drenthe)                                         ROP neemt deel aan Open Monumentendag in Breda  
 

 

 
 



 5 

Taken 
ROP richt zich op vier kerntaken:  
V het creëren van leer-werkplaatsen voor leerlingen in de restauratie; 
V het interesseren van leerlingen voor een opleiding in de restauratie; 
V het koppelen van leerlingen aan de leer-werkplaatsen; 
V het volgen van leerlingen op de werkplek en het wegnemen van belemmeringen tijdens 

de opleiding. 
Structuur  
Er is gekozen voor een ROP-structuur per regio. Om het ROP op landelijk niveau een eigen 
gezicht te kunnen geven en zich meer te kunnen profileren werd in december 2009 de 
Vereniging ROP Nederland opgericht. De regionale ROPȭs zijn daarin als lid vertegenwoordigd. 
Het betreft: 

- Stichting Behoud Monumenten Brabant, handelend voor ROP Zuid; 
- Stichting ROP Noord-Nederland; 
- Stichting RIBO, handelend voor ROP Oost; 
- Stichting Restauratie Opleidingsprojecten Zuid-West; 
- Stichting Restauratie Opleidingen Midden-West. 

Met het Gelders Restauratiecentrum worden goede contacten onderhouden.   
 
Vanuit ROP NL worden landelijke afstemmingsbijeenkomsten voor de ROP-coördinatoren en 
voor onderlinge kennisuitwisseling gehouden. Om de regioȭs in voldoende mate te kunnen 
ondersteunen en om ROP op landelijke niveau meer Ȱgezichtȱ te geven werd per 1 januari 2013 
voor ROP Nederland een directeur aangesteld in de persoon van  Sascha Baggerman. 
 
Onder meer ingegeven door het besluit van het Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Bouw & Infra 
om voor 2018 geen subsidie aan ROP te verstrekken werd begin 2018 door het bestuur van ROP 
NL besloten om tot een andere werkwijze , koers en structuur te komen. Dit heeft ertoe geleid: 

1. dat per 1 maart 2018 afscheid is genomen van de landelijke directeur. In haar plaats is 
Harrie Maas aangesteld, maar dan als bestuurlijk secretaris. Daarmee zijn de 
overheadkosten fors teruggebracht.  

2. dat er een nieuw visiedocument en position paper is opgesteld. In hoofdstuk 3 is deze 
integraal opgenomen. 

Eerder bestond al het voornemen om de organisatiestructuur  te wijzigen van een vereniging 
naar een stichting. In samenhang met het vorenstaande is dit punt het afgelopen jaar door het 
bestuur verder opgepakt. (zie hieronder). 
 
1.2  Van Vereniging  ROP Nederland naar Stichting ROP Nederland  
Vanaf 2009 heeft ROP Nederland een vereniging als bestuursvorm. Om de besluitvaardigheid 
van de organisatie te vergroten en meer slagkracht te geven werd ti jdens de Algemene 
Ledenvergadering van de vereniging op 8 februari 2018 unaniem besloten de organisatie om te 
zetten naar een stichtingsvorm. 
 
Vervolgens is een zorgvuldig traject in gang gezet om dit te realiseren. Na de algemene 
ledenvergadering van 8 februari 2018 werden de aangesloten leden nog in de gelegenheid 
gesteld om een zienswijze tegen het voorgenomen besluit tot kenbaar te maken. Dat heeft niet 
geleid tot inhoudelijke bezwaren. 
 
Hierna zijn met inschakeling van een deskundige partij de nodige stappen gezet. Zo zijn de 
statuten aangepast en is er een akte van rechtsvormwijziging opgesteld. Op 22 november 2018 
is er een Buitengewone Algemene Ledenvergadering gehouden en is het voorstel tot 
rechtsvormwijziging de leden opnieuw voorgelegd. Ook deze keer was er algehele instemming.  
Eind 2018 was de situatie zo dat er nog een aantal formaliteiten moest worden doorlopen, 
waarna in het voorjaar van 2019 tot een afronding kan worden gekomen. 
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1.3   Bestuur Vereniging ROP Nederland  
Het  bestuur van Vereniging ROP Nederland bestond in 2018 uit de volgende personen: 

- Terry van Ditmars, voorzitter (Stichting Restauratie Opleidingsprojecten Zuid-West); 
- Wim Raaphorst, secretaris (Stichting Behoud Monumenten Brabant); 
- Ab Meijerman, penningmeester (Vereniging Restauratie Noord); 
- Cas van Kamperdijk, bestuurslid (Stichting RIBO); 
- vacature (Stichting Restauratie Opleidingen Midden-West). 

 
Het bestuur is in 2018 achtmaal voor vergadering bijeen geweest. Bestuurlijk secretaris en 
adviseur van het bestuur sinds 1 maart 2018 is Harrie Maas. De vergaderingen vonden plaats in 
Amersfoort.  
 
Behalve het uitzetten van de lijnen voor de hierboven genoemde veranderprocessen (van 
vereniging naar stichting, opstellen nieuw visiedocument en position paper), is vanuit het 
bestuur veel tijd en energie gestoken om de contacten met subsidieverleners en andere 
stakeholders te optimaliseren. Er zijn gesprekken gevoerd met onder andere Opleidings- en 
Ontwikkelingsf onds Bouw & Infra, RCE, OCW en Vakgroep Restauratie. 
Tijdens die gesprekken is indringend gesproken over de meerwaarde van ROP. Door 
voornoemde partijen werd die meerwaarde onderkend, met name de schakel- en makelfunctie 
in de regio. Daar ligt de kracht van ROP. Het visiedocument en position paper van ROP NL sluiten 
dus goed aan bij de opvatting van de stakeholders. Voorts werd de onafhankelijke positie van het 
ROP als belangrijk pluspunt gezien.   
 

   
ROP-coördinator Johan van Oosterhout geeft uitleg aan              ROP WERKT!  
leerlingen uit Zeeland, Zuid-Holland en Noord-Holland                       Hier in het Rosenstock-Huessy Huis in  
tijdens de masterclass Ȭkalkȭ.                 Haarlem. 
 

1.4   Samenwerking  
Het bestuur van Vereniging ROP Nederland hecht veel waarde aan samenwerking. 
Vakmanschapsbevordering vraagt bij uitstek om samen, ieder vanuit een eigen 
verantwoordelijkheid en expertise, op te trekken. Alleen dan kunnen pas echt resultaten worden 
bereikt.   
 
Een belangrijke partner van ROP is het Nationaal Centrum Erfgoedopleidingen, die zich met 
name toelegt op het ontwikkelen van vakmanschapsopleidingen en leerprogrammaȭs. Het 
afgelopen jaar zijn de contacten met NCE geïntensiveerd en versterkt. Het blijkt dat we elkaar ɀ 
letterlijk  en figuurlijk ɀ steeds beter weten te vinden. In dat verband wil ROP ook zo veel 
mogelijk gebruik maken van de vergaderlocatie van NCE in klooster Ter Eem in Amersfoort. 
De goede contacten met NCE vertalen zich in concrete samenwerkingsprojecten, waar ieder 
vanuit zijn eigen rol een bijdrage levert. Dat gebeurt bijvoorbeeld door ROP Zuid-West en ROP 
Midden-West, die actief aan de slag zijn gegaan om het keuzedeel ȬBasis Restauratie Timmeren / 
Metselen) bij ROCȭs te promoten. ROP Zuid, NCE, Bouwschool Breda en Brabantse 
restauratiebedrijven hebben zich ingezet om de restauratieopleiding niveau 4 voor het 

http://www.rop-nederland.nl/_ONTWIKKEL/wp-content/uploads/2018/08/1-Kalk.jpg
http://www.rop-nederland.nl/wp-content/uploads/2018/10/ROPMW-1.jpg
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studiejaar 2018-2019 van de grond te krijgen. Met succes; er hebben zich 17 leerlingen voor 
deze opleiding aangemeld.   
 
Maar ook met andere (branche)organisaties wordt de samenwerking gezocht. Met Stichting ERM 
is overleg gevoerd over hoe we elkaar kunnen versterken. Met name op regionaal niveau ligt 
voor ROP echter de opgave om te verbinden en tot samenwerkingsverbanden te komen, die er 
daadwerkelijk toe doen!  
In Noord Nederland heeft ROP het voortouw genomen om samen met Stichting Certificering 
Restauratie (SCR) en EPI-Kenniscentrum de krachten te bundelen in een nieuwe organisatie 
onder de naam Erfgoed Centrum Noord. Deze omvorming zal in 2019 zijn beslag krijgen. ROP 
NN maakt dan deel uit van deze vereniging waarbij hun eigen doelstellingen wel worden 
behouden. Het gaat ROP om het bereiken van het doel, niet om eigen belangen na te streven of 
vast te houden. 
 
Een ander mooi voorbeeld van hoe samenwerking in de praktijk door ROP wordt  opgepakt, en 
tot wat voor prachtige resultaten dit leidt, is te zien bij RIBO/ ROP Oost. Samen met ROC Twente 
en restauratiebedrijven is daar een sterke opleidingsstructuur  met een praktijkcentrum voor 
ambacht en restauratie tot stand gebracht. De resultaten die daar worden behaald spreken voor 
zich. 

 
ROP Oost: de eerste negen leerlingen krijgen hun diploma uitgereikt (2018). 

  
1.5  ROP Coördina tore n Overleg (RCO) 
Vanuit ROP NL wordt regelmatig een ROP Coördinatoren Overleg (RCO) georganiseerd. Tijdens 
de vergaderingen wordt ingegaan op zaken waar de coördinatoren in hun dagelijkse praktijk 
tegenaan lopen, alsook worden landelijke ontwikkelingen en knelpunten besproken. Doel van dit 
overleg is verder het uitwi sselen van kennis en ervaringen en om af te stemmen. Bijvoorbeeld 
als het gaat om ideeën voor promotie en innovatie. In 2018 heeft dit overleg 6x plaatsgevonden. 
 
Daarnaast vindt er regelmatig bilateraal overleg plaats tussen regioȭs. Het resultaat is een 
masterclass Ȭkalkȭ voor  ROP-leerlingen uit Zeeland, Noord- en Zuid- Holland op ROP-project De 
Paauw in Wassenaar. Ook hier werd nauw samengewerkt met het bedrijfsleven (De Vink 
Restauratiewerken).  
 
De ROP-coördinatoren zijn: 
¶ Koos Schieving (ROP Noord-Nederland); 
¶ Martin Bellers (ROP Oost); 
¶ Sandra van Trijffel (ROP-Zuid); 
¶ John Akkermans (ROP Zuid-West: Zeeland); 
¶ Johan van Oosterhout (ROP Zuid-West: Zuid-Holland); 
¶ Debbie van der Meulen (Rop Midden-West). 
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1.6  ROP in de regio  
$Å ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ 2/0ȭÓ ÚÉÊÎ ÏÐ ÖÅÒÓÃÈÉÌÌÅÎÄÅ wijze georganiseerd. Enkele vormen een aparte 
stichting (Vereniging Restauratie Noord, ROP Midden-West en ROP Zuid-West),  andere maken 
deel uit van een grotere organisatie (Stichting RIBO en Stichting Behoud Monumenten Brabant).  
De meeste regionale ROPȭs hebben voorts een stuurgroep, waarin ROCȭÓ, restauratiebedrijven 
en/o f andere betrokken organisaties zijn vertegenwoordigd. 
De regionale ROPȭs hebben gezamenlijke hoofdactiviteiten. Daarbinnen kan elk ROP zijn eigen 
accenten en keuzes maken. Op de website www .rop-nederland.nl staan in het oog springende 
activiteiten van de verschillende regionale ROPȭs vermeld. 
 
Mede door het overlijden van ROP-coördinator Henk Lohrengel op 15 februari 2018 heeft 
binnen ROP Noord-Nederland een heroriëntatie plaatsgevonden. Als uitkomst daarvan heeft 
ROP NN zich het afgelopen jaar gericht op het versterken van de infrastructuur voor 
vakmanschapsbevordering door de samenwerking te zoeken met Stichting Certificering 
Restauratie (SCR) en EPI-Kenniscentrum. Daarnaast is veel energie gestoken in een 
restauratieopleiding  bij ROC Friese Poort. 
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Excursie ROP Noord-Nederland 

 
ROP Oost heeft zich gericht op continuering van het opgebouwde opleidingsinstituut. Daartoe 
zijn zoȭÎ 25 Vmbo scholen bezocht of hebben een bezoek gebracht aan het Praktijkcentrum 
Restauratie en Ambacht om geïnformeerd te worden over de restauratie-opleiding.  Deze 
inspanningen hebben zijn vruchten afgeworpen met een nieuwe instroom van maar liefst 25 
studenten in september 2018. 

 
ROP-Zuid heeft nauw samengewerkt binnen Interregproject Revivak (revival vakmanschap). In 
dat verband zijn ruim 30 convenanten gesloten met allerlei organisatie voor het bevorderen van 
vakmanschapsopleidingen. Ook is actief bijgedragen aan de totstandkoming van regionale 
restauratiecentra in Limburg. Verder is veel moeite aan de dag gelegd om het ROP te verbreden 
naar andere doelgroepen (o.a. personen met een afstand tot de arbeidsmarkt). 
 
Speerpunt van ROP Zuid-West was om het bevorderen van restauratieopleidingen door het 
keuzedeel ȬBasis restauratie Timmeren / Metselenȭ actief te promoten en door masterclasses 
restauratie te organiseren. Daarnaast is hard gewerkt om het ROP te verbreden naar andere 
beroepsgroepen.    
 
ROP Midden-West heeft samen met NCE en ROCȭs een actieplan ontwikkeld om het keuzedeel 
ȬBasis restauratie Timmeren / Metselenȭ aan de man/ vrouw te brengen. Het is hier niet bij een 
plan gebleven! Een ander aansprekend project is de restauratie van de Domkerk in Utrecht, dat 
de komende vijf jaren een belangrijk educatief- en promotieproject voor het 
restauratievakmanschap wordt.  

http://www.rop-nederland.nl/


 9 

Restauratietrainingen door RIBO / ROP-Oost 

 
Stichting RIBO biedt trainingen aan voor 
professionals in de restauratie. Recent is 
de nieuwe brochure aan een groot aantal 
bedrijven en instellingen verzonden. Een 
gevarieerd aanbod praktijkgerichte 
restauratie-trainin gen voor onder andere 
medewerkers van 
restauratie/bouwbedrijven, 
toezichthouders, bouwkundig 
inspecteurs, monumentenadviseurs, 
medewerkers architectenbureaus, 
bouwkundig medewerkers 
vastgoedbedrijven, monumenten-
ambtenaren en leden van 
erfgoedcommissies. 
 
Praktijkcentru m Restauratie en 
Ambacht  
De trainingen vinden plaats in het 
Praktijkcentrum Restauratie en Ambacht 
(PRA) , gevestigd op een historisch erf op 
het Landgoed Twickel. RIBO beschikt met 
dit centrum over een inspirerende en 
technisch goed geoutilleerde praktijk-leer 
omgeving. Er zijn verschillende ruimtes 
voor instructies en een uitstekende 
(machinale) werkplaats met moderne 
machines. Bovendien heeft RIBO de 
beschikking over een grote 
verscheidenheid aan historische 
bouwmaterialen. Deze materialen kunnen 
bij de trainingen als lesmateriaal worden 
gebruikt. Het PRA is tevens een 
ontmoetingsplek voor erfgoed 
professionals en belangstellenden voor 
cultureel erfgoed en opleidingen. Een 
aantal trainingen wordt ook verzorgd 
vanuit de locatie Bouwmensen in Ruinen. 
 

 
 
 
 

 



 10 

2.   Visiedocument e n position paper ROP   

 
Het visiedocument en het position paper zijn op 22 maart 2018 door het bestuur van ROP NL 
vastgesteld. Kort en bondig komt het er op neer dat ROP NL pas op de plaats maakt als het gaat 
om het ontplooien van landelijke activiteiten. Sinds enige tijd is er immers een andere 
organisatie op landelijk niveau actief, namelijk het Nationaal Centrum Erfgoedopleidingen 
(NCE). Verder wil het ROP zich richten op waar zijn kracht ligt, namelijk in de regio, in het 
bijzonder het verbinden van de verschillende stakeholders en het koppelen van leerlingen aan 
leer-werkplekken. Andere speerpunten zijn innovatie en productvernieuwing. 
 
Met het oog op de aanpassingen van de bestuursstructuur zijn tevens de statuten gewijzigd. In 
het visiedocument en het position paper is de nieuwe versie al meegenomen. Hieronder de 
integrale tekst van het document. 
 

 
 

 
ROP: spil voor instandhouding en innovatie van het restauratieva kmanschap  

 
Monumenten bepalen de sfeer en het karakter van een stad of dorp. Ze zijn onderdeel van ons 
cultureel erfgoed en worden daarom bewaard en gerestaureerd. Goede restauratie vereist 
gespecialiseerd vakmanschap. Het voortbestaan van onze monumenten hangt af van goed 
opgeleide en enthousiaste restauratievaklieden. Maar ook uit economisch oogpunt is het belangrijk 
dat er voldoende gekwalificeerde vaklieden zijn. Herbestemming van (cultuurhistorisch waardevol) 
erfgoed is immers een belangrijke maatschappelijke opgave. Daarnaast zijn monumenten uit 
toeristisch oogpunt van grote betekenis. Hoe zorgen we dat er voldoende restauratievaklieden zijn? 

 
Behoud van vakmanschap een vak op zichzelf 
Restauratie Opleidingsprojecten (ROP) stimuleert mensen om voor een restauratieopleiding te 
kiezen. Een restauratieopleiding maakt hen breder inzetbaar voor de restauratie- en 
herbestemmingssector en biedt ze een goed perspectief. ROP helpt bij het vinden van een 
opleidingsplaats vanuit zijn spilfunctie binnen de vakmanschapsopleidingen.  
De kracht van ROP zit in de sterke verbinding met de regio. De coördinatoren hebben nauwe 
contacten met opdrachtgevers en ɀnemers, monumentenorganisaties, overheden, subsidiegevers, 
oÐÌÅÉÄÉÎÇÓÂÅÄÒÉÊÖÅÎ ÅÎ 2/#ȭÓȢ %Î ÚÉÊ ÈÅÂÂÅÎ ÖÅÅl kennis van de ontwikkelingen binnen het 
monumentenveld, van de werkvloer tot op beleidsniveau. De recente aanbeveling van het 
Interprovinciaal Overleg (IPO; brief 6 december 2017)) aan de minister van OCW om ÄÅ 2/0ȭÓ Ôe 
blijven ondersteunen verwijst naar de betekenis van het ROP.  
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Imagoverbetering bouw - en restaurat iesector 
Een van de grote problemen waar de bouw- en restauratiesector mee kampt, is het weinig positieve 
imago van het werkgebied. Uit de in januari 2018 gepubliceerde cijfers blijkt dat er dit jaar 
opnieuw vele duizenden leerlingen minder naar het VMBO zijn gegaan. Dit ondanks de grote vraag 
naar vakmensen. De achteruitgang van het aantal VMBO-leerlingen leidt weer tot een daling van 
het aantal vakopleidingen. Deze negatieve spiraal moet worden omgebogen. Dit vraagt om een 
nationale aanpak, met ook een belangrijke rol voor de MBO Raad en het bedrijfsleven.  

 
Ondertussen timmert ROP aan de weg. Bijvoorbeeld door deel te nemen aan een Open Dag van een 
Bouw- en Techniekcentrum en het organiseren van een Masterclass door vakmensen om zo het 
restauratie-ambacht actief onder de aandacht te brengen en te promoten. Door VMBO-scholen te 
bezoeken en de leerlingen daar te vertellen over het mooie ambachtelijk werk van de 
restauratiesector, of door gericht jongeren uit te nodigen voor praktijkinstructiedagen. Afhankelijk 
van de mogelijkheden en kansen worden ÄÏÏÒ ÄÅ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ 2/0ȭÓ ÁÃÔiviteiten ontwikkeld. 

 
Die aanpak ɀ actief jongeren benaderen ɀ levert wel degelijk resultaten op. Het leidt tot meer 
aanmeldingen voor de bouw- en technieksector in het algemeen en voor restauratie-opleidingen in 
het bijzonder. ROP richt zich ook op werknemers van bouwbedrijven, adviesbureaus en 
monumentenorganisaties teneinde de instroom en doorstroming van vaklieden in restaurat iesector 
te bevorderen. ROP zet in op het breed en flexibel opleiden van vaklieden, waarbij de waardering 
voor het ambacht het uitgangspunt is. Dat sluit aan op het laatste SER adÖÉÅÓ Ȱ4ÏÅËÏÍÓÔÇÅÒÉÃÈÔ 
beroepÓÏÎÄÅÒ×ÉÊÓȱ (november 2017). 
Een uitdagende leer- en werkomgeving en een frisse kijk op opleiden zijn een inspiratiebron en 
maken ɀ in combinatie met innovatieve technieken ɀ het ambacht weer aantrekkelijk! Dit in 
combinatie met het gegeven dat vaklieden een prima toekomstperspectief hebben, zijn belangri jke 
troeven om restauratievakmanschap in positieve zin uit te dragen.   
 

  
Smedenfestival  Slot Schaesberg (Limburg) 

 
Ȱ,ÅÒÅÎÄ ÎÅÔ×ÅÒËȱ ÎÏÄÉÇ  
Om ons cultureel erfgoed in stand te kunnen houden en te beheren is een andere aanpak nodig, 
ÇÅÒÉÃÈÔ ÏÐ ȰÌÅÒÅÎ ÍÅÔ ÊÅ ÈÁÎÄÅÎȱȣ ÉÎ ÄÅ ÐÒÁËÔÉÊËȦ Dus veel meer dan voorheen op de bouwplaats het 
ambacht leren. Daar is een goede infrastructuur voor nodig, waar alle relevante en 
belanghebbende partijen zich voor inzetten.  
 
Dat het anders moet, is op vele fronten zichtbaar. Zowel de instroom als doorstroming van 
restauratieleerlingen is nu minimaal. Het betreft hier het totale spectrum van vaklieden: van 
restauratietimmerlieden, -metselaars, -stukadoors, -schilders, -smeden, voegers,  leidekkers, 
koperslagers, zinkbewerkers tot natuursteenbewerkers en andere specialistische kleine 
beroepsgroepen.   
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De oplopende tekorten aan vakmensen in de restauratie- en herbestemmingssector kunnen worden 
gestopt door een structurele aanpak, gericht op alle betrokken en belanghebbende sectoren en 
partijen: restauratiebedrijven, onderwijsinstellingen en opleidingsorganisaties, overheden, 
monumentenorganisaties, vakbeweging, jongeren, werkloze ambachtslieden, zij-instromers, e.a.  
Al deze partijen en groepen vormÅÎ ÁÌÓ ÈÅÔ ×ÁÒÅ ÅÅÎ ȰÌÅÒÅÎÄ ÎÅÔ×ÅÒËȱ. Er is samenwerking en 
afstemming nodig om die noodzakelijke structurele aanpak daadwerkelijk inhoud te kunnen geven. 
Dit vraagt om een organisatie, die makelt en schakelt! 
 
Regionale praktijk - en kenniscentra voor rest auratie en ambacht   
Voor die structurele aanpak vormen regionale praktijk- en kenniscentra voor restauratie en 
ambacht een belangrijke basisstructuur. Dit zijn als het ware ankerpunten, met daaromheen 
allerlei samenwerkingsverbanden (met restauratiebedrijven, ROCȭÓ, grote monumenteneigenaren, 
monumentenorganisaties etc.). Van daaruit worden initiati even genomen om te komen tot 
imagoverbetering voor de bouw- en restauratiesector, worden gerichte acties ondernomen om 
restauratievakopleidingen te promoten op V-"/ȭÓȟ ×ÏÒÄÅÎ regionale restauratiecursussen en 
trainingen georganiseerd, vindt kennisontwikkeling plaats omtrent de toepassing van innovatieve 
technieken bij restauraties en instandhoudingswerkzaamheden (bijv. 3D toepassingen).  
 
Op dit moment heeft RIBO (ROP-/ÖÅÒÉÊÓÓÅÌɊ ÁÌ ÅÅÎ ÄÅÒÇÅÌÉÊË Ȭ0ÒÁËÔÉÊËÃÅÎÔÒÕÍ 2ÅÓÔÁÕÒÁÔie en 
Ambachtȭȟ Çekoppeld aan een depot met historische bouwmaterialen. RIBO werkt heel nauw samen 
met het ROC van Twente in het aanbieden en verzorgen van restauratie-opleidingen. Daar worden 
goede resultaten behaald. Het blijkt dat de combinatie ambacht en innovatie, goede 
praktijkinstruc tie en waardering voor vakmanschap wel degelijk jongeren trekt!   
 
Het is de ambiti e van het ROP om ook in de andere landsdelen soortgelijke regionale praktijk- en 
kenniscentra (mede) te ontwikkelen. Daarmee wordt een goede infrastructuur opgezet voor de 
restauratie-opleidingen. De centra kunnen letterlijk en figuurlijk de ruggengraat vormen voor 
instandhouding en innovatie van het restauratievakmanschap.  
 
Afhankelijk van de behoefte in een regio of provincie kunnen er specifieke aandachtsvelden zijn. 
Voor Noord-Nederland is het voorstelbaÁÒ ÄÁÔ ÈÅÔ ȬÁÁÒÄÂÅÖÉÎÇ ÄÏÓÓÉÅÒȭ ÔÏÔ ÓÐÅÃÉÆÉÅËÅ activi teiten in 
Groningen leidt. In andere reÇÉÏȭÓ ×ÏÒÄt nagedacht over een koppeling naar het verduurzamen van 
monumentaal vastgoed.  

 

 
Excursie houtzaagmolen Twickel (ROP Oost). 

 
Belangrijk is dat de ȰÌÅÒÅÎÄ ÎÅÔ×ÅÒËȱ-gedachte ook in de onderlinge relatie tussen de regionale 
praktijk - en kenniscentra wordt geëffectueerd. In het verlengde daarvan wordt kennisdeling actief 
bevorderd. Door zijn landelijke dÅËËÉÎÇȟ ÇÅ×ÏÒÔÅÌÄ ÉÎ ÄÅ ÒÅÇÉÏȭÓȟ is het ROP in staat om dit 
daadwerkelijk op te pakken en gestalte te geven.   
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ROP makelt en schakelt 
ROP onderscheidt zich door heel concreet leerlingen te koppelen aan leer-werkplaatsen. Dat is 
feitelijk ook de basis voor vakmanschapsopleidingen. Vanuit zijn spilfunctie kan en wil ROP die rol 
van verbinder en stimulator vervullen. Ze wil samen optrekken met andere stakeholders om het 
restauratievakmanschap te bevorderen en te versterken.  

 
De activiteiten van het ROP leiden tot excellente vaklieden, die breed inzetbaar zijn. Daardoor 
blijven ook in de toekomst de kennis, ervaring en kwaliteit aanwezig om onze monumenten te 
kunnen restaureren.  

 
Ambitie en werkwijze ROP 
Wij willen jonge mensen, zij-instromers, statushouders en mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt interesseren voor het ambacht en voor de schoonheid van het 
restauratievakmanschap in het bijzonder. Dat doen we door ze in de praktijk in aanraking te laten 
komen met restauratiewerkzaamheden en -projectenȢ Ȱ,ÅÒÅÎ ÍÅÔ ÊÅ ÈÁÎÄÅÎȱȟ ÉÓ ÏÎÓ ÍÏÔÔÏȢ   

 
De ambitie van het ROP is: 

1)  komen tot een landelijke infrastructuur voor de restauratie-opleidingen met 
regionale praktijkcentra voor restauratie en ambacht; 

2)  meer aandacht en waardering voor het vakmanschap; 
3)  een regionale aanpak voor het bevorderen van vakmanschap, omdat in de regio het 

Ȱlerend nÅÔ×ÅÒËȱ ÇÅÓÔÁlte krijgt; 
4)  hÅÔ ÐÒÏÍÏÔÅÎ ÖÁÎ ÈÅÔ ËÅÕÚÅÄÅÅÌ Ȭȭ×ÅÒËÅÎ ÉÎ ÄÅ ÒÅÓÔÁÕÒÁÔÉÅȭȭ niveau 3 ÏÐ 2/#ȭÓ;  
5) het vergroten van de instroom in de restauratie door concrete activiteiten. 
 

ROP staat voor regionale kracht  en maatwerk  
De sterke positie in de regio is de belangrijkste ËÒÁÃÈÔ ÖÁÎ ÄÅ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ 2/0ȭÓȢ )Î ÄÅ ÁÆÇÅÌÏÐen jaren 
ÈÅÂÂÅÎ ÄÅ ÒÅÇÉÏȭÓ ÅÅÎ ÓÔÅÒË ÎÅÔ×ÅÒË ÇÅÂÏÕ×ÄȢ We willen nauw samenwerken met 
(restauratiÅɊÁÁÎÎÅÍÅÒÓȟ 2/#ȭÓȟ ÏÐÌÅidingsbedrijven, lokale en provinciale overheden etc. Met dit 
netwerk worden er afspraken gemaakt over o.a. de ROP-restauratieprojecten, het aantal leerlingen 
dat geplaatst kan worden en de promotie van het ambacht.  

 
De ROP-coördinÁÔÏÒÅÎ ÉÎ ÄÅ ÒÅÇÉÏȭÓ ÚÉÊÎ ÁÃÔÉÅÆ ÂÅÚÉg om: a) leerlingen te interesseren voor een 
opleiding in de restauratie; b) opleidingsplaatsen te creëren voor leerlingen in de restauratie en het 
koppelen van leerlingen en bedrijven aan elkaar; c) leerlingen op de werkplek te volgen en te 
begeleiden; d) belemmeringen voor de leerling en het (opleidings)bedrijf weg te nemen. Zij weten 
ook dat maatwerk en soms ook een persoonlijke benadering nodig zijn om projecten daadwerkelijk 
tot een succes te maken.  

 
Samenwerking 
ROP staat voor samenwerking. Alleen dan kunnen we onze ambitie waarmaken. Dat willen we doen 
op landelijk niveau door af te stemmen en samen te werken met andere organisaties, zoals het 
Nationaal Centrum Erfgoedopleidingen (NCE) en bracheorganisaties, maar zeker ook met 
regionale partners (o.a. de  
R/#ȭÓ). In de regio ligt immers de kracht van het ROP. Deze kracht zullen we meer dan ooit gaan 
benutten.  
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ROP NN: workshops voor vakmensen en specialisten 

 

 
Werk ma ken van aardbevingsschade  
 
In het bevingsgebied wordt ɀ vroeg of laat ɀ gestart met het onderhouden en restaureren van 
monumenten met bevingsschade. Helaas heeft  de restauratiebranche veel vakmensen verloren, 
waardoor kennis en ervaring verloren nog maar beperkt voorhanden is. Dat kan grote gevolgen 
hebben voor de kwaliteit van de monumenten. 
 
Daarom worden er workshops georganiseerd om het restauratievak onder de aandacht te 
brengen en de kennis en kunde op het gebied van restaureren te verhogen. Doelgroep zijn 
bouwvakkers, vakmensen en specialisten. Het project is een samenwerking van ROP Noord-
Nederland, ROC Friese Poort , Vereniging Restauratie Noord en EPI-kenniscentrum.  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rop-nederland.nl/wp-content/uploads/2019/01/Groningen-gestutte-boerderij.jpg

