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Leren met je handen

ROP wordt financieel mogelijk gemaakt door bijdragen van de Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed van
het Ministerie van OCW, het Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor de Bouwnijverheid, de provincies
Owerijssel, Utrecht, Noord-Holland, Zuid-Holland, £eeland, Noord-Brabant en Limburg en enkele Noord-

Nederlandse fondsen.
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Voorwoord

Een bewogen jaar zo kunnen we2018 wel typeren. Het besluit vanStichting (pleidings- en
Ontwikkelingsfonds Bouw & Infra om ROP NL in 2018 niet tgubsidiéren had een grote impact
Dit node, medemet het oogop de voorgenomeromzetting van ROPNL naar een stichting, tot
eenre-evaluatie van de doelstelling van ROPNL. Uitgangspunt voor het bestuur was onhet
werk van het ROP in d regio® zoveel mogelijkte laten doorgaan. Dat betekende dagr fors
gesneden moest worden in de overbadkosten, met name in de kosten voor de directeur. Deze
functie werd geschrapt,waarbij na vele jareninzet voor het ROPper 1 maart 2018 afscheid
genomenwerd van Sascha Baggman. In plaats van een directeur werd een bestuurlijk
secretaris benoemd in dgoersoon van Harie Maas.

Tijdens het voornoemde veranderingsproceswerden we opgeschrikt door het plotselinge
overlijden van Henk Lohrengel, RORod6rdinator van ROP NooreNederland. Met veel mssie en
betrokkenheid heeft hij zich ingezet voor het ROP iRriesland, Groningen enDrenthe.

Maar ook voor ROP geldt ondanksdit gevoelige verliesz dat het leven doorgaat De draad wed
weer opgepakt. De voorgenomehbijstelling van de werkwijze , koers en structuur kreeg een
uitwerking in eennieuw visiedocumenten er werd eenposition paperopgesteld Op 22 maart
2018 werd het doacument door het bestuur vastgesteld. Daarin wordt nog meer dan voorles
het werken in de regio centraagesteld. Daar ligt ook de kracht van RQRamelijk als makelaar
en verbinder tussen deleerlingen en deverschillende stakeholdersdie actief zijn op gebiedvan
vakmanschapepleidingen en vakmanshapsevordering.

Een andereverandering was de omzetting va Vereniging ROP Nederlandhaar een
stichtingsvorm. Dit om de besluitvaardigheid van deorganisatie te vergroten enmeer
daadkracht te kunnen ontwikkelen.Op 22 november 2018werd tijdens een Buitengewone
Algemene Ledenvergaderingingesemd met het voorstel tot rechtsvormwijziging.

Ondertussenwerd door de Regionale ROB hardgewerkt om de beoogdeesultatente bereiken.
Met succes!n 2018 waren er zod 120 bouw- en restauratiebedrijven betrokken bij ROP
hebbencirca 300 leerlingen metinschakeling van RGP een opleidinggenotenenis aan 75
personen meteenafstand tot de arbeidsmarkt een tekomstperspectiefgeboden

De kamende jaren is emog veel werk teverzetten om de instroom en doorstroming van

vaklieden inde restauratie- en herbestemmingssctor te vergroten. ROP is er klaar voor om dit
te laten slagen.

Terry van Ditmars
Voorzitter Sichting ROP NEDERLAND

RESTAURATIE
OPLEIDINGSPROJECTEN

Leren met je handen - Het nieuwe ambacht




1 Organisatie

1.1 Doelstellingen en structuur organisa tie

Zowel deinstroom als de dooistroming van restauratideerlingen bevinden zich op een zorgelijk
niveau.Die zijn namelijk veel tebeperkt. Dit klemt des te meer, omdaer voor de instand
houding van monumenten vakmesen nodig zijn die met kennis van zakenednoodzakelijke
werkzaamhedenkunnen uitvoeren. Zondervakbekwame mersen lopen monumenten
simpelweggevaar. Door eeronbekwame enondeskundigeuitvoering van werkzaamheden is
reedsaanvele monumenten ernstige schaé toegebrachtDaarom is vanuit de bouwsetor, het
ministerie van OGQV en de provinciale overhedenin 2005 ROPopgericht.

Doelstellingen

In 2005 zijn de volgende doelstellingervan ROP (Restauratie Opleidingsojecten) geformu-

leerd:

A het op peil houden vanhet nodige aantal vaklieden in de restauatie, waaronder
timmerlieden, metselaars, dakdekkers, schillers en e gespecialiseerde aannemetiten
behoeve van het herstel en de instandhoudg van monumentale gebuwen;

A hetin stand houden ontwikkelen, stimuleren en mede uitvoeren van opleidingen irde
restauratie teneinde het vakmanschap in de restauratiesetor te behoudenende
kwaliteit van de vaklieden te versterken;

A hetin kaart brengenvan de behoefte aan Vdieden in de restauratie in relatie tot de
ontwikkeling van de restauratiemarkt teneinde zo vraag en anbod op elkaarte kunnen
afstemmen;

A hetinitiéren,ontwikkelen en in stand houden van een netwerlgericht op:

- het bevorderen van eerlingbouwplaatsen inde restauratie- en
herbestemmingssector;

- het bevorderen van de instroom(niveau 2) en doorstroming van
restauratieleerli ngen;

- een kwalitatieve uitvoering van restauratie- en herbestemmingsprojecten door
gekwalificeerde bedrijven md inzet van gekwalificeerde leermeesters;

A het uitwisselen van kennisen kunde op het gebied van de restauratapleidingen.

‘Revitalisatie
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Taken
ROP richtzich opvier kerntaken:

V het aeéren van ker-werkplaatsen voa leerlingen in de restauratie;

V hetinteresseren van leerlingen voor een optiding in de restauratie;

V het koppelen van leerlingen aan de leewerkplaatsen;

V het volgen van leelingen op de werkpkek en het wegnemen van belemnringen tijdens

de opleiding.

Structuur
Er is gekozenvoor een ROPstructuur per regio. Om het ROP op landigk niveau eeneigen
gezicht te kunnen geven en zich meeetkunnen profilerenwerd in december 2009de
Vereniging RORNederland opgericht. De regiorale RO zin daarin als lid vetegenwoordigd.
Het betreft:

- Stichting Behoud Monumenten Brabanthandelendvoor ROP Zuid

- Stichting ROPNoord-Nederland;
Stichting RIBQ handelend voor ROP &3t;

- Stichting Restauratie Oplddingsprojecten ZuidWest;

- Stichting Restaurate Opledingen Midden-West.
Met het Geldes Restauratiecatrum worden goede contacten onderhouden.

Vanuit RCP NL wordenlandelijke afstemmingsbijeenkomsten voor de ROBod6rdinatoren en
voor onderlinge kennisuitwisselinggehouden Omde regio® in voldoende mate te kunnen
ondersteunen en omROPop landelijke niveau meer@ezichtote geven werd ger 1 januai 2013
voor ROP Nederland eedirecteur aangesteld in de persoon vanSascla Baggerman

Onder meer ingegevendoor het besluitvan het (oleidings- en Ontwvikkelingsfonds Bouw& Infra
om voor 2018 geen subsidieman ROPte verstrekken werd begin 2018 doorhet bestuur van ROP
NL besloten omtot een andere werkwijze, koers en structuur te komen. Dit heeft ertoe geleid
1. dat per1 maart 2018afscheid is genomen an de landelijke directeur. In haa plaats is
Harrie Maas aangesteld maar dan als bestuurlijk secretais. Daamee zijn de
overheadkosten fors teruggebracht.
2. dat er een nieuw visiedocument en paition paperis opgesteld In hoofdstuk 3 is deze
integraal opgenomen.
Eerder bestond al het voornemen om deorganisaiestructuur te wijzigen vaneen vereniging
naar een gichting. In samenhang met het vorenstaandgs dit punt het afgelopen jaar door het
bestuur verder opgepakt. (zie hieronder).

1.2 Van Vereniging ROP Nederland naar Stichting ROP Nederland

Vanaf 209 heeft ROP Nederlandken veaeniging als bestuursrorm. Omde besluitvaardigheid
van deorganisatiete vergroten enmeer slagkacht te gevenwerd tijdens de Algenene
Ledenvergadering van de vereniging op februari 2018 unaniem besloten de organisatie om te
Zetten naar een stichtingsvorm.

Vervolgens is @n zorgvuldig traject in gang gezebm dit te realiseren. Nade algemene
ledenvergaderingvan 8 februari 2018 werden deaangsesloten leden nog in de gelegéeid
gesteld omeenzienswijze tegen het voorgenomen bsluit tot kenbaar te makenDat heeft niet
geleid tot inhoudelijke bezwaren.

Hierna zijn met insch&keling van een deskundje partij de nodge sappengezt. Zo zijn de
statuten aangepasenis er eenakte van rechtsvornwijziging opgesteld Op 22 november2018
is er een Buitengewone Algemne Ledenvergadering gehoudenenis het voorstel tot
rechtsvormwijziging de ledenopnieuw voorgelegd. Ookdezekeer was er afjehele instemming.
Eind 2018 was de situ#ie zo dat ernog een aantal formaliteiten moest wordendoorlopen,
waarna in hetvoorjaar van 2019 toteen aftonding kan worden gekomen



1.3 Bestuur Vereniging ROP Nederland
Het bestuur van \ereniging ROP Neddand bestondin 2018 uit de volgende persaen:
- Terry van Ditmars, voorzitter (Stichting Restaurate Ogeidingsprojecten Zuid-West);
- Wim Raaphast, secrdaris (Stichting Behoud Monumenten Brabant);
- AbMeijerman, penningmeester (Vereniging Resturatie Noord);
- Cas van Kamperdijk bestuurslid (Stichting RIBO);
- vacature(Stichting Restauratie Oplalingen Midden-West).

Het bestuur is in 2018achtmaal voor vergadering bijeen geweest.Bestuurlijk secretaris en
adviseur van het kestuur sinds 1 maart 2018 is Harrie Maas.De vergaderingervonden plaats in
Amersfoort.

Behalvehet uitzetten vande lijnen voor de hierboven genoemdeveranderprocessen(van
vereniging naar stichting, ogstellen nieuw visiedoawment en position paper), is @anuit het
bestuur veel tijd en energie gestoken om de contactenmet subsidieverleners en andere
stakeholderste optimaliseren. Er zin gegprekken gevoerd metonder andereOpleidings- en
Ontwikkelingsfonds Bouw& Infra, RCEQCWen Vakgroep Restauratie

Tijdens die gespreken is indringend gesproken over de meerwaarde van ROBPoor
voornoemde partijen werd die meerwaarde onderkend, met rame de schakel en makelfunctie
in de regio. Daar ligt de kracht van ROPHet visiedoaiment en position paper van ROP Nisluiten
dus goed an bij de opvattingvan de stakeholders.Voorts werd de onaflankelijke positie van het
ROP als belangrijk pluspunt geen.

ROPWERKT!

leerlingenuit Zeeland Zuid-Holland en NoordHolland Hier in het RosenstdcHuessy Huis in
tijd ensde masteclass®alkd Haarlem.

14 Samenwerking

Het bestuur van Vereniging ROP Nederlad hecht veel waarde aansamenwerking.
Vakmanschapsbevordering vraagtbij uitstek om samen iede vanuit een egen
verantwoordelijkheid en expertise,op te trekken. Aleen dan kunnenpas echt reailtaten worden
bereikt.

Een belangrijke partner van ROP idet Nationaal Centrum Erfgoedopleidingen die zich met
nametoelegt op het ontwikkelen vanvakmanschagsopleidingen enleerprogrammad. Het
afgelopenjaar zijn de contactenmet NCEgeintensiveerd en versterkt. Het blijkt dat we elkaarz
letterlijk en figuurlijk z steedsbeter weten te vinden.In dat verband wil ROPook zo veel
mogelijk gebruik makenvan devergaderocatie van NCE in kloosteTer Eemin Amersfoort.

De goede contacten meNCE vetalen zich inconcrete samenwerkingsprojectenwaar ieder
vanuit zijn eigen rol eenbijdrage levert. Dat gekeurt bijvoorb eeld door RCP ZuidWest enROP
Midden-West, die actiefaan de slag zijn gegaan om het keedeel Basis Restauraie Timmeren /
Metselen) bij RO te promoten. ROP ZuidNCEBouwschal Breda en Brabantse
restauratiebedrjven hebben zichingezet om de restaratieopleiding niveau 4 voor het


http://www.rop-nederland.nl/_ONTWIKKEL/wp-content/uploads/2018/08/1-Kalk.jpg
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studiejaar 2018-2019 van de grond te krijgan. Met succes er hebben zich 17 leeihgen voor
deze oplading aangemeld.

Maar ook met andergbranche)organisaties wordt de samenweking gezodt. Met Stichting ERM
is overleggevoerd over hoe we elkaar kunnen vetgerken. Met name op regionaal niveau ligt
voor ROPechter de opgave omte verbinden en tad samerwerkingsverbanden te komen, die er
daadwerkelijk toe doen

In Noord Nederland heeft ROPhet voortouw genomen om saran met Stichting Certificering
Restauratie (SCR)en EPFKenniscentrum de krachten & bundelenin een nieuwe organisatie
onder de naamErfgoed Centrum Noord.Deze omvormingzal in 2019 zijn beslag krijgen ROP
NN maakt can deel uit van deze vereniging waarbij ha eigen doelstellingen wel worden
behouden.Het gaat FOP om hetbereiken van hetdoel, niet om eigen belangenna te streven of
vast tehouden.

Een ander mooi voorbeeld van hoe samewerking in de praktijk door ROPwordt opgepakt, en
tot wat voor prachtige resultaten dit leidt, is te zien bijRIBQ ROPOost.Sanmen metROC Twente
en restauratiebedrijven is daar eensterke opleidingsstructuur met een praktijkcentrum voor
ambadt en restauatie tot stand gébracht. De reaultaten die daar worden behaaldspreken voor
zich.

ROP Ooste eerste negereerlingen krijgen hundiploma uitgereikt (2018).

15 ROP Coddina tore n Overleg (RCO)

Vanuit ROP NL word regelmatigeenROP Corilinatoren Owerleg (RCO)georgariseerd. Tijdens
de vergaderingen wordt ingegaan op za&nwaar de coérdinatoren in hun dagelijkse praktijk
tegenaan lopen, alsook worden landelie ontwikkelingen enknelpunten besproken. Doel van dit
overleg isverder het uitwi sselen van kennis en ervaringenen om af £ stemmen. Bijvoorbeeld
als het gaat omideeénvoor promotie eninnovatie. In 2018 heeft dit overleg 6x plaatsgevonden

Daarnaastvindt er regelmatig bilateraal overlegplaatstussen regids. Het resultaat iseen
masterclass ®alkdvoor RORIleerlingen uit Zedand, Noord- en Zuid- Holland op RORproject De
Paauw in Wassenaar Ook hierwerd nauw samergewerkt met het bedrijfsleven Qe Vink
Restauratiewerken).

De ROFcodrdinatoren zijn:

Koos Schieving (ROP NoordNederland);

Martin Bellers (ROPOost),

Sandravan Trijffel (ROP-Zuid);

John Akkermans (®P ZuidWest: Zeeland);

Johan van Oogrhout (ROP ZuidWest: Aiid-Holland);
Debbie van der Meulen (Rop MiddenWest).
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1.6 ROP in de regio
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stichting (Vereniging Restaurdie Noord, ROP MidderWest en ROP Zdi-West), andere maken
deel uit van een gotere organisatie (Sichting RIBO enStichting Behoud Monumenten Brabarjt
De meeste regionale RG®hebbenvoorts een suurgroep, waarin RO®, @estauratiebedrijven
en/o f andere betrokken organisaties zijn vertegewoordigd.

De regionale ROB hebbengezamenlijke hoofdactiviteiten. Daabinnen kan elk ROP zijn eigen
accentenen keuzes makenOp de website www .rop-nederland.nl staanin het oog springende
activiteiten van deverschillende regionale R®& vermeld.

Mededoor het overlijden van RORcodrdinator Henk Lohrengelop 15 februari 2018 heeft
binnen ROP NoordNederland eenheroriéntatie plaatsgevonden. Als uitkomst daarvan heeft
ROPNN zich het afgelopen jaargericht op het versterken van de infrastructuur voor
vakmanschgsbevordering door de samenwerking te zoekemet Stichting Certificering
Restauratie (SR) en EPFKenniscentrum. Daarnaastis ved energie gestokerin een
restauratieopleiding bij ROC Friese Poort

—
B o=
Qg_..;i

ExcursieROP NooreNederland

ROP Oost heeft zich gericht op continueringan het opgebouweak opleidingsinstituut. Daartoe
zijn zod P5 Vmbo schokn bezocht of hebben eenbezoek gebracht aan het Prakiijcentrum
Restauraie en Ambacht om geinformeed te worden over derestauratie-opleiding. Deze
inspanningen hebben zijn vruchten afgeworpen met eenieuwe instroom van maar lielst 25
studenten in sepember 2018.

ROPRZuid heeft nauw samengewerktbinnen Interregproject Revivak (revival vakmanschap) In
dat verband zijn ruim 30 convenanten geslotenmet allerlei organisatievoor het bevorderen van
vakmanschap®pleidingen. Ook is adef bijgedragen aan ddotstandkoming van regionale
restauratiecentrain Limburg.Verder is veelmoeite aan de dag gelegdm het ROPRe verbreden
naar andere doelgroeper(o.a. personen met een afstand tot de arbeidsmarkt).

Soeerpunt van ROP ZuidWes was om het bevorderen van restaurati eopleidingen door het
keuzedeel®asis restaurdie Timmeren / MetselenBactief te promoten endoor masterclasses
restauratie te organiseren. Daarnaast is hard gewerkt omét ROPte verbredennaar andere
beroepsgroepen

ROP MidderWed heeft sanen met NCE enrRO@ eenactieplan ontwikkeld om het kewzedeel
Basis restarratie Timmeren / MetselenBaan deman/vrouw te brengen.Het is hier niet bij een
plan gebleven!Een ander aansprekend projecis de regauratie van de Donkerk in Utrecht, dat
de komende viff jaren eenbelangrijk educatief- en promotieproject voor het
restauratievakmanschap wordt


http://www.rop-nederland.nl/

Restauratietrainingen door BBO/ ROPOost

Sichting RIBO biedt trainingen aan voor
professionals in de estauratie. Recentis |
de nieuwe brochure aan ea groot aantal
bedrijven en instellingen verzonden. Een
gevarieerd aanbod prakijkgerichte
restauratie-trainin gen voor onder andere
medewerkers van
restauratie/bouwbedrijven,
toezichthouders, bouwkundig
inspedeurs, monumentenadviseus,
medewerkers architectenbureaus,
bouwkundig medewerkers
vastgoedbedrijven, nonumenten- RESTAU RA'" ETRAIN I NG EN
ambtenaren en éden van 2018-2019
erfgoedcommessies.

Praktijkcentru m Restauratie en
Ambacht

De trainingen vinden plaats in het
Praktijkcentrum Restauratie en Ambacht
(PRA) , geestigd op een historich erf op
het Landgoed Twckel. RIBO beschikt met
dit centrum over een inspirerende en
technisch goedgeoutilleerde praktijk-leer
omgeving. Er zijn verschillende ruimtes
voor instructies en een uitstekende
(machinale) werkplaats metmoderne
machines. Bovedien heet RIBO de
beschkking over een grote
verscheidenheid aan historische
bouwmaterialen. Deze magrialen kunnen
bij de trainingen als lesmateriaal worden
gebruikt. Het PRA is tevengen
ontmoetingsplek voor erfgoed
professionalsen belangstellenden vor
cultureel afgoed en @leidingen. Een
aantal trainingen wordt ook verzorgd
vanuit de locatie Bouwmensen inRuinen.




2. Visiedocument e n position paper ROP

Het visiedocumenten het position paper zijn op 22 maart2018 door het besuur van ROP NL
vastgesteld Kort en bondig komt het er op neer daROPNL pasop de plaats maak als het gaat
om het ontplooien van landelijke activiteiten. Simls enige tijd is er immers eerandere
organisatie op landdijk niveau actief, namelijk het Nationaal Centrum Erfgoedopleidingen
(NCE).Verder wil het ROP zich richtenop waar zijn kracht ligt, namelijkin de regio, in het
bijzonder het verbinden van de veschillende stakeholders enhet koppelen van leerlingen aan
leer-werkplekken. Andere speerpunten zijn innovatie en productvernieuwing.

Met het oog op deaanpassingen van de bestuustructuur zijn tevens de statuten gewijzigd. In
het visiedocument en het pgition paper is de nieuwe verge d meegeromen. Heronder de
integrale tekstvan het document.

ROP spil voor instandhouding en innovatie van het restauratieva kmanschap

Monumenten bepalen de sfeer en het &kter van een &d of dorp. Ze zijn onderdeghn ons
cultureel erfgoed @ worden daarom bewaard en geresaureerd. Goede restauratie verets
gespecialbeerd vakmanschap. Het voortbestaan van onzemamentenhangt af van goed
opgeleide en eousiaste restaratievaklieden Maar ook uit economisch oogmt is het kelangrijk
dat ervoldoende gekwaliteede vakliedenzijn. Herbestemming van (cutturhistorisch waardevol)
erfgoed is immers een belangrijkaaatschapelijke opgave. Daarnaast zijn monumenten uit
toeristisch oogpur van grote betekenig-doe zogen we dat evoldoende resduratievakliedenzijn?

Behoud van vakmanschap een vak op zichzelf

RestauratieOpleidingsprojecten (RORtimuleert mensenomvoor een restauratieopleiding te
kiezen Een restauratie@leiding maakt henbreder inzetbaarvoor derestauratie- en
herbestemmingsectoren biedtzeeengoed pespectef. ROP helpt bij het vindeman een
opleidingsplaats vanuit zijn spilfunctie binnen deakmanshapopleidingen.

De kracht van ROP zit in deeske verbindingmet de regio. De codrdinatorelnebben nauve
contacten metopdrachtgevers egnemes,monumenterorganisaties, overheden, ssliiegevers

ool AEAET COAAAOEEOAT Rkbnniguan#dodtikketingenlbiarteheE A A A A1

monumentenveldyan de werkvloetot op beleidsniveauDerecenteaanbevding van het

OAA

Interprovinciaal Overég (PQ brief 6 december 2017)aan de ministevan OCW o A 2208 O O

blijven ondersteunenverwijst naar de betéenis van het ROP.
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Imagoverbetering bouw - en restaurat iesector

Een van de grote problemen waae bouw en restauratieseatr mee kamptis het weénig postieve
imagovan hetwerkgebied Uit de in januai 2018 gepubliceerde cijfers blijkt dat er dijaar
ophieuwvele duizenderteerlingenminder naar het VMBO im gegaan. Dit ondanks de grote vraag
naar vakmensen. De achteruiggng van het aantal VMB@eerlingen ledt weer tot een daling van
het aantal valopleidingen.Deze negatieve spiraamoet worden ongebogen. Dit vraagtomeen
nationale aanpakmet ook een bangrijke rol voor deMBO Raad en het dejfsleven

Ondertussenimmert ROP aan de we@ijvoorbeeld door deel te neran aaneen (pen Dag vareen
Bouw en Techiekcentrumen het organiserenan eenMasterclass dor vakmensen om zhet
restauratie-ambachtactief onderde aandachte brengen ente promoten.Door VMBGschokn te
bezoeken en dedelingendaar te vertellen oer het mooieambachtelijk werk vande

restauratiesector, of door gerichfjongerenuit te nodigenvoor praktijkinstructiedagen Afhankeljk

van de mogelijkheden en kansenworddi I O A A OA C Rvitditeh brdwikield0 6 O AA O

Die ampak 7z actief jongerenbenaderery levert wel degéjk resultaten op. Het leidt tot meer
aanmeldngen voor de bouw en technieksector in het algemeen en voestauratie-opleidingen in
het bijzonder ROPricht zich ookop werknemers van bouwbedrijveradveshkureaus en
monumenteiorganisaties teneinde de stroomen doostroming van vaklieden in restaatiesedor
te bevordeen.ROP zet iop het breed en flexibebpleiden van vakliedeymaarbij de waardering
voor het ambacht het itgangspunt is. Dat slit aan ophetlaatste SERaQEAO 041 AET | OOCA OF
beroepd1 1 A A (hevEntb€r 8017)

Een uitdagende ler- en werkomgevingeneen frisse kijk oppleidenzijn eeninspiratiebron en
makengz in combinatie metinnovatieve techniekerz het ambacht weer aantreklelijk! Dit in
combinatie mé het gegeven davakliedeneen primatoekomstperspectiefhebben, zijn belagrijke
troeven om edauratievakmanschapin positieve zin uite dragen.

Smedenfestival Slot $é§oerg (LimlbL'rg)

QO AOAT A TAOxAOES 11 AEC

Om ons cudtureel erfgoed in stand te kunnen houden enldeherenis eenandere anpak nodig,
CAOEAEO T b ORROAIT ET A MAskddlBekian&dorhekn op deduwplaats het
ambadt leren.Daar is een goede infastructuur voor nodig, waar de relevanteen
belanghebbende partijen zich voor inzeh.

Dat het anders mok is op vele fronten zichtbaaZowel cinstroom alsdoorgroming van
restauratieleerlingen isnu minimaal. Hetbetreft hier he totale spectrumvan vaklieden: van
restauratietimmerlieden -metselaars;stukadoors-sctilders,-smeden, voegers, leidekise
koperslagers, zinkbewerkers tot natuursteenbewerkersanrdere specibstische kleine
berogxsgroepen.
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De opbperde tekortenaan vakmensen ile restauratie en herbestermingssetor kunnen worden

gestopt door eetructurele aanpak, gericht opalle betrokken en belanghebbende sectoren en

partijen: restauratiebedrijven, onderwijsinstellingen eropleidingrganisaties,overheden,
monumentenorgansaties,vakbewegingjongeren werkloze ambachtsliedenzifinstromers, e.a

Al dezepartijen en groepenvord1 A1 O EAO x AOA . & & baménivekkdddnA T AOx A O
afstemming nalig om die noodzakelie structurele aanpk daadwerkelijk inhoud te kunna geven.

Dit vraagt om een oganisatie, die makelt en schakelt!

Regionale praktijk - en kenniscentra voor rest auratie en ambacht

Voor die structurele aanpakormenregionale praktijk- enkenniscentra voorestauratie en
ambacht een belangjke basisstructiur. Dit zijn als het ware akerpunten, met daapmheen
allerlei samenwerkirgsverbande (met restauratiebedrijven, RO, @rote monumenteneigenaren,
monumentenorganisatiegtc.).Van daaruit worden initiati even genomen om teomen tot
imagoverbetering voorde bouw en restauratiesectoy worden gerichte acties ondernomen om
restauratievakopleidingen te promoten opV" / 8 Oh regibraldrdstauratiecursusseren
trainingen georganiseerdyindt kennisontwikkelng plaats omtrentde toepassing &n innovatieve
technieken bij restauraties emstandhoudingswerkzaamheden (bijv. 3D toepasgen).

Op dit moment heeft RIBROP/ OAOEEOOAT q Al AAT AAOQdehEEE OO0OAE
Ambach® ekogpeld aan eenepot met historiscle bauwmaterialen. RIBOwerkt hed nauw samen

met het ROC vafliwente in het aanbieden en verzorgen van restatie-opleidingen Daar worden

goede resultaten behaald. Het blijkt dat de combinatie ambadaht innovatie goede

praktijkinstructie en waardering wor vakmanschapwvel degelijk jorgeren trekt!

Het is deambiti e ven het ROP om ook in de andere landsaesmortgeljke regionale praktijk- en
kenniscentra (mede) te ontwikkeleilbaarmee wordteen go€e infrastruduur opgezetvoor de
restauratie-opleidingen.De centrakunnen letterlijk en figuurlijk deruggengraatvormen voor
instandhouding en innovatie vandt restauratievakmanschap

Afhankelijk van de behoefte in een regio of provincie kunnen excifieke aandchtsvelden zijn.
VoorNoord-Nederland ishetvoorstelbaA O AAO EHBT QAADADE AaQiGitei@ii®d ODAAE
Groningenleidt. In anderereC E T 6 ®nagebladohh overeen kopgeling naar het verduurzamen van
monumentaal vastgoed.

§ Nl i
Excursiehoutzaagmolen Twickel (ROP Oo3$t

Belangrijk is dat deO1 AAO ATA Ogedatrié dokin deonderlingerelatie tussen de regionale

praktijk - en kenniscentravordt geéffectueerdin het verlengde daaran wordt kennisdelingactief
bevorderd. Door zijn landelike AEEET Ch CA x 1 OB Aet ROPristaat dimllit OACET 6 Oh
daadwerkelijk op te pakkeren gestalte tegewen.
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ROP nakelt en schakelt

ROP onderscheidt zich dobeel concreet leerlingen te koppelen aael-werkplaatsen. Dat is
feitelijk ook de basis voorakmanschgsopleidingenVanuit zijn spilfurctie kan enwil ROP ¢k rol
van verbnder en stimulator vevullen. Ze wi samen optrekken met andere stakeholders twet
restauratievakmanschap te bevorderemde versterken.

De activiteiten van het ROP leidéot excellente vaklieden, die breaazetbaar zijn. Daardoor
blijvenook in de bekomstde kennis, eraring en kwaliteit aanwezig om onze monumenten te
kunnenrestaureren.

Ambitie en werkwijze ROP

Wij willen jonge mensenzijinstromers, statushoudersremensen met een afstand tot de
arbeidsmarktinteressere voor hetambadt en voo de scloonheid van let

restauratievakmanschap in het bijzondebDat doen wedoor zein de praktijk in aanraking te laten

komenmet restauratiewerkzaamheden erprojecters8  @ATA | AO EA EAT AAT 6h EO |

De ambtie van hetROP is:

1) komen tot eenlandelijke infrastructuur voor derestauratie-opleidingen met
regionale praktijkcentra voor restauratie en ambacht;

2) meer aandacht en waardering voor het vakmanschap;

3) een regionale aanpak voor het bevondm vanvakmanschap omdat inde regio het

Qerend A O x A O Elte kriigd OO A i
4) hAO DOT i1 OAT OAT EADA EAOWGACGATA OOBXADEAT EI

5) het vergroten van de instroom in de restaurataoor cancrete activiteiten

ROP staat voorregionale kracht en maatwerk

De steke posiie in deregio is debdangrijksteE OAAEO OAT AA OACEleijé&kdnA 2/ 08 ¢
EAAAAT AA OACET 6§ 0 A A wikbrdEsaniederkeAddf CAAT Ox A8
(restauratiA QA AT T AT A O GdingsRedrijvén,dokale ErEptoviiciale ovehedenetc. Metdit

netwerk worden & afspraken genaakt over o.a. de RGfestauratieprojecten het aantal leerlingen

dat geplaatst kan worden en de promotie van het ambacht.

De RORoordinA OT OAT ET  AA OAQnE § 18edingBnehinteredelevBohen AAUE
opleiding in de resauratie; b) opeidingsplaatsen te creéren voor leerlingem de restauratie en het
koppelen van leerlingen en bedrijven aan elkaar; c) leerlingen op dekplek te volgen en te
begeleiden; dpelemneringen voorde leerlig enhet (opladings)bedrijf weg tenemen Zij weten

ook dat maatwerk en soms ook een perstjxe benadering nodig zijn om projecten daadwerkelijk
tot een succes te maken.

Samenwerking

ROP staat voor samenwerking. Alleenrd&unnen we onze arhitie waarmaken.Dat willen we aen
op landeljk niveau door af te stemmen en samete werken met andererganisaties, zoals het
Nationaal Centrum Erfgoedopleidingen (NCEhbracheorganisatiesmaar zeker ook met
regionale partners(o.a. de

R #)3IiOderegio ligtimmers de kracht vanhet ROP. Dezkracht zullenwe meer dan ooit gaan
benutten.
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ROP NN: workshopeor vakmensen en specialiste

Werk maken van aardbevingsschade

In het bevingsgebiel wordt z vroeg of laatz gestart met het sderhouden enrestaureren van
monumenten met bevingschade Helaas heeft de restauratiebrancheveel vakmensenverloren,

waardoor kennis en ervaring verlorennog maar beperkt voorhanderis. Dat kan grote gevolgen
hebben voor de kwaliteit van de monumenten.

Daarom worden er workshopsgeorganiseerd om het restauratievak onder de aandacht te
brengen en de kennien kunde op het gebied van restaureren te verhogenoBlgroep zijn
bouwvakkers, vakmensen en specialistertiet project is een samenwerking vanROP Nard-
Nederland, ROC Friese Rart, Vereniging Restaurgie Noord en EF-kenniscentrum.

14


http://www.rop-nederland.nl/wp-content/uploads/2019/01/Groningen-gestutte-boerderij.jpg

